
 

 

 
 
 
CIRCOLARE N. 6/2024 
 
 

Sedico, 10 ottobre 2024 
 
Alle Imprese iscritte 
Loro Sedi 
 
 
 
Oggetto: Fondo Territoriale per la Qualificazione del Settore – Incentivo inquadramento per organico qualificato 
ex art. 2 lettera B Accordo del 21 settembre 2023 - PROROGA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE AL 31/10/2024. 
 
 
Con l’Accordo del 21 settembre 2023, richiamato nella nostra circolare n. 4/2023 del 27 ottobre 2023, le Parti 
Sociali Nazionali, hanno introdotto il Fondo Territoriale per la Qualificazione del Settore. 
Questo Fondo, alimentato con un contributo pari allo 0,20% della massa salari, ha previsto la creazione di 4 
incentivi. 
Ad oggi, risulta attivo solo l’incentivo identificato alla lettera B dell’art. 2 del regolamento, a cui è destinato il 30% 
delle risorse. 
 
Come reso noto dalla CNCE - con comunicazione n.833 del 30 settembre 2024 - i termini per la presentazione delle 
domande di accesso alle prestazioni di cui alla lettera B) del Fondo sono stati posticipati al 31 ottobre p.v., volendo 
dare puntuale riscontro ai quesiti pervenuti. 
 
Sperando di fare cosa gradita, si riportano di seguito le condizioni e le modalità di erogazione del contributo in 
oggetto. 
 
CONDIZIONI PER BENEFICIARE DELL’INCENTIVO: 
 
La lettera B dell’accordo prevede che sia riconosciuto un incentivo al datore di lavoro avente nel proprio organico: 

a) operai inquadrati al 1° livello in forza dell’impresa da più di 18 mesi, in numero totale uguale, o inferiore di 
1/3 del totale operai in organico; 

b) imprese che abbiano fino a 3 operai dipendenti, in presenza di 1 operaio dipendente di 1° livello 
c) imprese con 1 solo operaio dipendente che non sia inquadrato al 1° livello. 

L’Impresa deve inoltre risultare regolare con i versamenti alla data della richiesta e alla data del riconoscimento del 
buono- previa verifica della CE. 
EROGAZIONE: 
 
Gli incentivi, riconosciuti 1 volta all’anno sotto forma di COMPENSAZIONE DEI CONTRIBUTI dovuti alla Cassa Edile 
competente, saranno erogati semestralmente secondo i seguenti importi: 



 

 

• 40 € per ogni operaio di 2° livello presente in organico; 

• 45 € per ogni operaio di 3° livello presente in organico; 

• 50 € per ogni operaio di 4° livello presente in organico. 
 
MODALITA’ DI RICHIESTA: 
 
L’incentivo sarà riconosciuto dalla Cassa Edile competente, previa richiesta del datore di lavoro inoltrata, a pena di 
nullità tramite PEC, all’indirizzo info@pec.cassaedilebl.it. 
 
 
Per Cassa Edile competente si intende quella presso cui risulta iscritto il maggior numero di operai dipendenti e, in 
caso di parità del numero di iscritti appartenenti al medesimo livello contrattuale, quella presso cui risulta iscritto il 
maggior numero di operai di 1° livello. 
 
La Cassa Edile, verificata la sussistenza dei requisiti, procederà alla redazione di una graduatoria delle domande 
presentate con cadenza semestrale (ottobre/marzo – aprile/settembre) e alla corresponsione dell’incentivo. 
 
Link d’interesse: 
 

• Accordo Nazionale Parti Sociali del 21 settembre 2024: 
https://www.cassaedilebl.it/accordo_nazionale_20230921/; 

• FAQ sulle prestazioni previste: https://www.cassaedilebl.it/faq_fondo_territoriale_qualificazione_settore-
20240411/; 

• modulo presentazione domanda incentivo lettera B: https://www.cassaedilebl.it/ftqs-modulo_lett_b/. 
 
 
Cordiali saluti 
 
 
 
 
                 IL DIRETTORE 
         Dott.ssa Manola Monaja 

https://www.cassaedilebl.it/accordo_nazionale_20230921/
https://www.cassaedilebl.it/faq_fondo_territoriale_qualificazione_settore-20240411/
https://www.cassaedilebl.it/faq_fondo_territoriale_qualificazione_settore-20240411/
https://www.cassaedilebl.it/ftqs-modulo_lett_b/

